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1. O0mue MoOJI0KeHUS

1.1. TlonmokeHHe TpeACTaBIseT COOOMH HOPMATHBHBIA  JIOKYMEHT, pa3paboTaHHbBId B
COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoi ®eneparuu» 0T 29.12.2012 1. Ne
273-®3 (craths 28, MyHKT 3, 4HacTh 13), Ha OCHOBaHMM KOTOPOrO K KOMICTCHIHH
06pa3oBaTeIbHOTO  YUPEeXKICHHS OTHOCHTCS oGecrieuenye (YHKIIMOHUPOBAHHS BHYTPCHHEH
CHCTEMBI OLIEHKH KauecTBa 00pa3oBaHus (1anee BCOKO).

12. Hacrosimee TONOXKEHHE 3aKpeILIseT OCHOBHBIC HANpaBICHUA M LI OLIEHOYHOH
nestenproctd 8 MBOY COII Ne 1 p.m. TyMGOTHHO M [PH3BAHO CIIOCOOCTBOBATH YIPABICHHUIO
KauecTBOM 00pa30BaHHUs.

1.3. TlonoskeHWe PACHPOCTpAHSAETCS Ha MAESTETBHOCTb BCEX MENArOrHHCcKix pabOTHUKOB
00pa30BaTENBbHOrO YUPEXKACHHS.

1.4. B HACTOSIIEM TTOJI0KEHUH MCIIOIB3YIOTCS CIEYIOMNE TEPMUHBL:

» KauecTBO 00pa30BaHMs — KOMIUICKCHAsA XapaKTepuCTHKA 00pa3oBaTeIbHON JAESTeIbHOCTH
{1 TIOJIFOTOBKM OOY4aIOMIErocsi, BEIPAXKAIOIIAs CTENEHb HX COOTBETCTBHA (enepanbHbIM
rOCYIapCTBEHHBIM 00pa30BaTeIbHBIM CTaHIapTaM, rocy1apcTBEHHBIM 00pa3oBaTe/IbHbIM
cTaHZapTaM W [OTpeOHOCTAM  (u3HyecKoro Jmia, B uHTEpecax KOTOpOro
ocyIIecTBsieTcss 00pasoBaTebHas JeATeJbHOCTE, B TOM ypclie CTENeHb JOCTHKCHUA
IUIAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB 00pa30BaTeIbHON MPOrPAMMBI;

> KauecTBO YCJIOBHil — BBITOJHEHHE CAHMTAPHO-TUIHEHUICCKIX HOPM OpraHM3aluu
00pa30BaTeIbHOTO MpOLECca; OpraHu3alus MTHTaHkT B MIKOJIE; peaiu3alus Mep 1o
ofBeclieyeHHI0  0e30IacHOCTH  O0ydaroIluxcs B - OpraHu3alini 00pa3oBaTeIbHOIO
npoiiecca;

» OleHKAa KadecTBa OOpa3oBaHMs — OIpEIENCHHE C MOMOIIBIO JTMArHOCTHYECKUX U
OLEHOUHBIX  TpOUELYp  CTENEHH  COOTBETCTBHS  PECYpCHOTO obecrieyeHus,
0Opa3oBaTeIbHOrO  Ipomecca, 06pa3oBaTeNbHBIX  PE3YJbTAaTOB  HOPMATHBHBLIM
TpeGOBaHUSIM, COLMATBHBIM I TMIHOCTHBIM OKU/IAHUSM.

» BHYTPEHHssS CHCT€Ma OIIGHKH KaueCTBa obpasoBaHusi — (najuee BCOKO) wnenocTHas
cHCTeMa JIMATHOCTHYECKHX ¥ OLEHOYHBIX MPONEIYp, pealu3yeMbIX pa3IuHbIMU
CyOBeKTaMH rOCYIapPCTBEHHO-O0IECTBCHHOTO  YIPABICHUA o0pa3oBaTeIbHBIM
yupeskIeHHeM, KOTOPBIM JeIerHpOBaHbl OTICIbHBIC [TOJTHOMOYHS 10 OLIEHKE KavyecTBa
o6pa3oBaHusl, @ TAaKXKe COBOKYMHOCTh OpraHM3allMOHHBIX CTPYKTYp M HOPMAaTHBHBIX
[IPABOBBIX MATEPHATIOB, 00ECIICUMBAIONINX YIPABICHHC Ka4eCcTBOM 00pa3oBaHUs;




· внешняя система оценки качества образования - включение потребителей образовательных услуг, органов государственно-общественного управления / коллегиального управления ОУ в оценку деятельности системы образования школы, содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов общего образования (по соответствующим уровням), федеральных государственных образовательных стандартов целям и задачам государственной политики в сфере образования;

· измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов в стандартизированной форме, содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

· критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.

· мониторинг – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся.
1.5. Оценка качества образования осуществляется посредством:

- государственной итоговой аттестации выпускников;

- системы внутришкольного контроля;

- мониторинга качества образования.
1.6. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

- образовательная статистика;

- промежуточная и итоговая аттестация обучающихся;

- мониторинговые исследования;
- результаты Всероссийских проверочных работ;
- социологические опросы;

- отчеты работников школы;

- посещение уроков и внеклассных мероприятий

2. Основные цели, задачи и принципы

внутренней системы оценки качества образования
2.1.  Цели внутренней системы оценки качества образования:

· Формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в школе;

· Получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

· Предоставления всем участникам образовательного процесса и общественной достоверной информации о качестве образования;

· Принятие обоснованных и своевременных  управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

· Прогнозирование развития образовательной системы школы.
2.2. Внутренняя система оценки качества образования ориентирована на решение следующих задач:

· Систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата.

· Координация деятельности участников, задействованных в процедурах оценки качества образования.

2.3. В основу ВСОКО положено следующие принципы:

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;
- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике;

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;

- оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования;

- технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

- сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными показателями;

- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости;

- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в школе.

3. Организационная и функциональная структура ВСОКО
3.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: директора образовательного учреждения и его заместителей, педагогический совет, школьные методические объединения учителей.
3.2. Организационной основой внутренней системы оценки качества образования является план, в котором определяются направления ВСОКО, методы измерения, сроки и форма предоставления данных, ответственные.
3.3.   Директор и заместителя директора образовательного учреждения:

- формируют блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО образовательного учреждения, приложений к ним и контролируют их выполнение;

- разрабатывают мероприятия и готовят предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования образовательного учреждения, участвует в этих мероприятиях;

- обеспечивают на основе образовательной программы проведение контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

- организуют систему оценки качества образования, осуществляют сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; анализируют результаты оценки качества образования на уровне школы;

- организуют изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;

- обеспечивают условия для подготовки работников образовательного учреждения по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

- обеспечивают предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; формируют информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы образовательного учреждения за учебный год, отчет о результатах самообследования и т.д.);

- принимают управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.

3.4. Школьные методические объединения учителей:

- участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательного учреждения;

- участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов школы;

- содействуют подготовке работников школы по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы.

3.5. Педагогический совет:

- содействует определению стратегических направлений развития системы образования в образовательном учреждении;

- принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования школы;

- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации учебного процесса;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников;

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в учреждении.
3.6. Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе образования, являются: анализ изменения и характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).
3.7. При оценке качества образования основными методами установления фактических значений показателей являются экспертиза и измерение. 

3.8. Итоги ВСОКО оформляются в выводах, схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в аналитических материалах, содержащих конкретные рекомендации.
4. Содержание ВСОКО

4. Ключевыми направлениями ВСОКО по уровням общего образования являются: 

4.1. Оценка достижения учащимися результатов освоения образовательных программ: 

4.1.1. В период поэтапного перехода на ФГОС общего образования (по уровням), в отношении обучающихся, осваивающих ООП, оценке подвергаются только предметные результаты:

- результаты промежуточной аттестации;

- предметные результаты обучения (включая внутреннюю и внешнюю диагностики, в том числе ГИА обучающихся 9,11х классов).
4.1.2 Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС.

4.1.3. Оценка достижения личностных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС проводится посредством неперсонофицированных мониторингов, осуществляемых психологом или иным лицом, а также посредством учета индивидуальных достижений учащихся в мероприятиях воспитательной направленности. 
Также подвергаются мониторингу следующие параметры:

- здоровье обучающихся (динамика);

- достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.
4.2. Оценка условий реализации основной образовательной программы:
- материально-техническое обеспечение;

- информационно-развивающая среда;

- организация питания;

- кадровое обеспечение.

4.3. Качество реализации образовательного процесса:
- реализация учебных планов и рабочих программ;

- качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися;

- качество внеурочной деятельности;

- адаптация обучающихся к условиям школьного обучения и при переходе на следующий уровень образования;

- удовлетворенность родителей качеством образовательного процесса.

Рассмотрено на педагогическом совете
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