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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ  РАЗМЕРЫ  ОКЛАДОВ,  минимальных ставок ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ  ГРУППАМ  ДОЛЖНОСТЕЙ  И ПРОФЕССИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА.

1.Порядок  формирования  должностных окладов работников муниципальных образовательных  учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям  работников  образования. 
      1.1.  Должностной оклад  работника  формируется  на основании  минимального   оклада по ПКГ  и   применения повышающих коэффициентов.

      1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня – 2704 рубля.

	Профессиональная квалификационная группа
	Минимальный оклад, рублей

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	   2704


1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня – 2900 рублей.

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный  уровень 
	1,0
	   2900

	2 квалификационный уровень
	1,05
	   3050


1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников – 3360 рублей.

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3360

	2 квалификационный уровень
	1,10
	3700

	3 квалификационный уровень
	1,16
	3900

	4 квалификационный уровень
	1,22
	4100


1.5. Положением об  оплате  труда работников  муниципальных образовательных учреждений     предусматриваются  коэффициенты,  повышающие  минимальный  оклад по ПКГ и формирующие  минимальный оклад   по  должности. 

1.6. По должностям работников относящихся к ПКГ должностей  педагогических работников (п. 1.4) предусматриваются повышающие  коэффициенты  к минимальным окладам по ПКГ:

за  уровень профессионального образования и учёную степень:

             бакалавр                                                              1,05;

             специалист                                                          1,1;

             магистр                                                                1,15;

             кандидата наук                                                    1,2;   

за  квалификационную категорию: 

             высшая квалификационная категория               1,3;

             первая квалификационная категория                 1,2;

             вторая квалификационная категория                 1,1.            
1.7. Коэффициенты, повышающие  минимальный оклад по ПКГ, формируют минимальные оклады по  должности  и учитываются  при  исчислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат  работникам, устанавливаемых в процентном  отношении от оклада. Минимальный  оклад  по должности  формируется в результате произведения минимального оклада по ПКГ и повышающих коэффициентов.

1.8. Положением по  оплате  труда для  работников профессионально  квалификационных групп должностей работников муниципальных образовательных учреждений  предусматриваются повышающие коэффициенты, формирующие  надбавки к должностным  окладам работников:
за выслугу лет: 

                  при выслуге лет от 3 лет до 5 лет  –   до 0,05;

                  при выслуге лет от  5 лет до 10 лет  –   до 0,1;

                  при выслуге   более   10 лет             –   до 0,15                     

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам образовательных учреждения в зависимости от общего педагогического стажа работы по должностям работников, относящихся к ПГТ должностей педагогических работников (пункт 1.4 настоящего Приложения), и общего стажа работы по должностям работников учебно-вспомогательного персонала (пункт 1.2 и 1.3 настоящего Приложения) и рассчитывается, исходя из минимального оклада по ПКГ с учетом нагрузки. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров надбавки за выслугу лет, приведён в  Приложении № 4.

Применение надбавок  за  выслугу лет не образует новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 
1.81. Педагогическим работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав  СССР,  а также  работникам  образовательных  учреждений,  имеющим

почетные звания "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", предусматривается персональная повышающая надбавка в размере 10 % к минимальному окладу по должности с учетом нагрузки. Применение персональной повышающей надбавки может быть только при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Применение персональной повышающей надбавки за почетное звание не образует новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

1.9. Положением об оплате труда  работников муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиональным  квалификационным группам должностей работников образования, могут устанавливаться  повышающие  коэффициенты:

            за высокое профессиональное мастерство; 

            за сложность и напряжённость труда;  
            за высокую степень самостоятельности и ответственности 

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного  работника  и  устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих  коэффициентов  в суммовом  выражении  не  может  превышать 3.  Представленные повышающие коэффициенты  применяются  к минимальному  окладу по должности с учетом нагрузки (за исключением учителей). У учителей повышающие коэффициенты применяются к минимальному окладу по должности.  Денежная надбавка,  полученная в результате применения коэффициентов, суммируется  с минимальным окладом  по должности. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Сумма всех произведённых увеличений и минимального оклада по должности формируют должностной оклад  конкретного  работника.            

2. Порядок  формирования  должностных окладов работников  муниципальных образовательных учреждений,  осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.1. Должностной оклад  работника  формируется  на основании  минимального  оклада по ПКГ и персональных повышающих коэффициентов.

2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности служащих первого уровня» - 2704 рубля.

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	2704

	2 квалификационный уровень
	1,07
	2900


2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - 2834 рубля.

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	2834

	2 квалификационный уровень
	1,09
	3100

	3 квалификационный уровень
	1,20
	3400

	4 квалификационный уровень
	1,32
	3750

	5 квалификационный уровень
	1,45
	4100


2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - 3658 рублей.

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3658

	2 квалификационный уровень
	1,09
	4000

	3 квалификационный уровень
	1,20
	4400

	4 квалификационный уровень
	1,33
	4850

	5 квалификационный уровень
	1,48
	5400


2.5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - 5800 рублей.

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	5800

	2 квалификационный уровень
	1,10
	6400

	3 квалификационный уровень
	1,21
	7000


2.6. Положением по  оплате  труда для  работников профессионально  квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих предусматриваются  повышающие коэффициенты, образующие надбавки к  должностным окладам работников.

за выслугу лет: 
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет –   до 0,05;

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет   –   до 0,1;

при    выслуге   лет    более   10 лет  –   до 0,15.

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего стажа работы в учреждении и рассчитывается исходя  из  минимального  оклада по ПКГ. 

Применение надбавок к окладу за  выслугу лет не образует новый минимальный оклад и не учитываются при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.7. Положением по  оплате  труда для  работников профессионально  квалификационных групп  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих предусматриваются  повышающие  коэффициенты:

            за высокое профессиональное мастерство; 

            за  сложность  и напряжённость труда;  
            за высокую степень самостоятельности и ответственности. 

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника  и  устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в суммовом  выражении  не  может  превышать 3.  Представленные  повышающие коэффициенты  применяются  к минимальному  окладу по должности с учетом нагрузки.  Денежная надбавка, полученная в результате применения персональных повышающих коэффициентов, суммируется с минимальным окладом  по должности. Применение повышающего коэффициента  не образует новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении  стимулирующих,  компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Решение об установлении повышающего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

  Сумма всех  произведённых  увеличений  и минимального оклада  по  должности формируют должностной  оклад  конкретного  работника.            

3. Порядок  формирования  ставок заработной платы работников муниципальных образовательных  учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям профессионально  квалификационных  групп  общеотраслевых  профессий  рабочих.

3.1. Ставка заработной платы работника формируется на основании  минимальной ставки заработной платы по ПКГ и повышающих коэффициентов.

3.2.. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» - 2600 рублей.

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по профессии
	Минимальная ставка заработной платы, рублей

	1 квалификационный уровень

в т.ч. рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  здании;

кухонный работник.
	1,0
	2600

	2 квалификационный уровень
	1,14
	2970


3.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» - 2970 рублей.

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по профессии
	Минимальная ставка заработной платы, рублей

	1 квалификационный уровень 
	1,0
	2970

	2 квалификационный уровень
	1,10
	3270

	3 квалификационный уровень
	1,48
	4400

	4 квалификационный уровень
	1,62
	4800


3.4. Положением по  оплате  труда для  работников профессионально  квалификационных  групп  общеотраслевых  профессий  рабочих предусматриваются  повышающие  коэффициенты:

            за высокое профессиональное мастерство; 

            за  сложность  и напряжённость труда;  
            за высокую степень самостоятельности и ответственности.
Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника  и  устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в суммовом  выражении  не  может  превышать 3.  Повышающие коэффициенты  применяются  к минимальной ставке заработной платы по профессии с учетом нагрузки.  Денежная надбавка,  полученная в результате применения персонального повышающего коэффициента, суммируется с минимальной ставкой заработной платы профессии. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новую минимальную ставку заработной платы и не учитывается при исчислении  стимулирующих,  компенсационных  и иных  выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

3.5. Положением по  оплате  труда для  работников профессионально  квалификационных  групп  общеотраслевых  профессий  рабочих предусматриваются  повышающие  коэффициенты за выслугу лет: 
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет –   до 0,05;

при выслуге лет от 5 лет до  10 лет   –   до 0,1;

при    выслуге   лет    более   10 лет  –   до 0,15.

Надбавка за выслугу лет устанавливается работнику,  в зависимости от общего стажа работы в учреждении и рассчитывается,  исходя  из  минимальной ставки заработной платы по ПКГ. 

Применение надбавок к ставке заработной платы за  выслугу лет не образует новую минимальную ставку заработной платы  и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы.
  Сумма всех  произведённых  увеличений  и минимальной ставки заработной платы  по  профессии формируют ставку заработной платы  конкретного  работника.   

                                      ______________

                        Принято на общем собрании трудового коллектива 10.03.10 г.

                                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

2. Выплаты отдельным категориям работников за работу в особых условиях труда производятся в соответствии со следующим перечнем (введено с целью сохранения последующей нумерации):

 2.1. Выплаты отдельным категориям работников за особые условия труда  производственного  характера.

	№
	Перечень  оснований
	Размер выплат

в процентах от минимального  оклада  по должности 



	1
	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными  возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития): 

руководителям, педагогическим работникам
	20

	2
	За работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) классы:
· работникам, непосредственно занятым в таких классах (группах)
	20



	3
	За работу в классах компенсирующего обучения
	20


Примечание: компенсационные  выплаты  работникам  за  особые  условия труда производственного характера рассчитываются  от  минимального    оклада  работника по должности с учетом педагогической нагрузки.

2.3 Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного характера к должностным окладам работников (в случаях, предусматривающих диапазон от минимального до максимального размеров выплат) определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных, и других факторов. Перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении, устанавливаются выплаты компенсационного характера, определяются положением  об  оплате  труда  в образовательном  учреждении.

2.4. В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты компенсационного характера по 2 и более основаниям, денежное выражение выплат определяется, как  доля суммового выражения компенсационных выплат  в  процентах от минимального оклада работника по должности, без учета повышения по другим основаниям. 

2.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся  от нормальных

	№ п/п
	Наименование доплат
	Рекомендуемый размер выплат

(в процентах от минимального оклада по должности)


	1.
	За работу в ночное время, за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	не менее 20

	2.
	За работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда (приказ Государственного комитета СССР по народному образованию образования СССР от 20.08.1990 № 579)
	до 12 (по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях)

	3.
	За ненормированный рабочий день водителям автомобилей  
	25

	4.


	За привлечение работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день:

работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам

работникам, получающим месячный оклад

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничные дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. (В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит).
	не менее чем в двойном размере

не менее двойной часовой или дневной ставки;

не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы




Примечание: выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных
устанавливаются приказом руководителя учреждения в процентах от
минимального оклада по должности с учетом нагрузки
2.7. Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного характера к должностным окладам работников определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся  от нормальных. 

2.8. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) и выполнении  в полном  объеме обязанностей по основной  должности. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

 
2.9. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.10. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

                                    ______________

Принято на общем собрании трудового коллектива 10.03.10 г.

                   ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических работников  обязанности 

	Перечень  оснований
	Размер доплат

в процентах от минимального оклада по ПКГ

	1. За классное руководство (руководство группой):       
	

	Учителям                
	1 - 4 классов                
	15

	
	5 - 11 классов               
	20

	2. За проверку тетрадей:                    
	

	Учителям                
	1 - 4 классов                
	10

	3. За проверку письменных работ:                
	

	3.1. Учителям, преподавателям по  русскому  языку,  родному языку и литературе                                    
	15*

	3.2. Учителям, преподавателям по математике, химии, физике,  биологии,  иностранному языку, черчению,  истории,    обществоведению, географии                                             
	10*

	3.3. Доплаты учителям за проверку тетрадей при индивидуальном обучении больных детей на дому не устанавливаются  
	

	4. Консультирование, рецензирование рефератов и    
других творческих работ, тьюторство                
	10

	5. За заведование учебными кабинетами, лабораториями,  мастерскими:                          
	 

	учителям и другим работникам                  
	10

	6. За руководство методическими и предметными  комиссиями РМО, ШМО, экспериментальная площадка, творческие
объединения, руководство профсоюзом:                          
	

	Учителям  и другим педагогическим работникам    
          
	до 15

	7. За обслуживание вычислительной техники:
	

	Учителям, преподавателям  или  другим  работникам при обслуживании  вычислительной  техники  с  привлечением других специалистов (за внеурочную работу по  поддержке,    установке,    обновлению    программного обеспечения (в т.ч. антивирусных программ), подготовку
к урокам, ведение  занятий  по  другим  дисциплинам  с использованием компьютеров, мелкий текущий ремонт и другие необходимые   мероприятия   для   обеспечения учебного процесса с использованием компьютера:        

- за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры
числом  не мене 5 единиц                                    
	10*

	- за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом от 5 до 10 единиц                              
	15*

	- за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом от 10 до 15 единиц                              
	20*

	- за 15 и более, технически исправных и эксплуатируемых компьютеров                                           
	25*

	8. За заведование учебно-опытными участками (в зависимости от объёма на время выполнения  работ): 
	

	Учителям  и другим работникам                                            
	до 25

	9. За  заведование учебными мастерскими:              
	

	Учителям   и другим работникам                                           
	До 20

	При наличии комбинированных мастерских                
	до 35

	10. За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию:
	

	В школах  педагогическим работникам (в целом на школу)      с      количеством  классов-комплектов:                                   
	

	от 10 до 19                                           
	25

	от 20 до 29                                           
	50

	30 и более                                            
	100

	11. За работу с библиотечным фондом учебников:         
	

	Работникам образовательных учреждений, где отсутствует должность библиотекаря за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников, за работу с архивом учреждения.                                     
	до 20

	12. За ведение делопроизводства:
	

	Учителям и другим работникам          
	до 25

	13. За заведование хозяйством:                 
	

	Директорам, заведующим учреждением или другим работникам при  отсутствии  в штате  учреждений должностей  заместителей директора по
административно-хозяйственной  части и заведующих хозяйством
	до 10

	14. За заведование учебно-консультационными пунктами:     
	

	Учителям и другим педагогическим работникам           
	10

	15. Педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в работе на  экспериментальных площадках,  проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий:
	

	Педагогическим работникам
	до 20

	16. Педагогическим работникам за работу в классах с углубленным изучением отдельных предметов, в профильных классах (учителям, ведущим предметы углубленного изучения, профильные предметы) 
	до 15*


* - размер доплат в процентах от минимального оклада по ПКГ с учетом педагогической нагрузки

 Примечания:

1. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей работников  рассчитываются  исходя  из минимального  оклада  по  ПКГ.

2. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее 15 человек для образовательных учреждений всех типов и видов. Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку тетрадей осуществляется в размере 50 процентов от установленной доплаты.
3. При осуществлении учителями индивидуального обучения на дому учеников, нуждающихся в длительном лечении, проверка тетрадей у таких учеников не оплачивается                         
                               _______________

Принято на общем собрании трудового коллектива 10.03.10 г.

 Приложение 4                                                                                                                                                                                           

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ  СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ

4.1 Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка работника.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих муниципальных образовательных  учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

 В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы 

4.2.  Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении надбавок  за  выслугу  лет.

	№

п/п
	Наименование учреждений

и организаций
	Наименование должностей

	1.
	Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов) 

Учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка; детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и другое; а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых 
	учителя, преподаватели, сурдопедагоги*, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы, инструкторы слуховых кабинетов*, заведующие слуховыми кабинетами, организаторы внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми*, воспитатели-методисты

	2.
	Образовательные учреждения высшего профессионального образования 
	профессорско-преподавательский состав, концертмейстеры, аккомпаниаторы 

	3.
	Высшие и средние военные образовательные учреждения 
	работа (служба) на профессорско-преподавательских и преподавательских должностях 

	4.
	Образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов), методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности) 
	профессорско-преподавательский состав, старшие методисты, методисты, директора (заведующие), ректоры, заместители директора (заведующего), проректоры, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами, научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением 

	5.
	1. Органы, осуществляющие управление в сфере образования, и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями 
	руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством) 

	
	2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров предприятий, объединений, организаций, подразделения министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве 
	штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров 

	6.
	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации 
	руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты 

	7.
	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительные учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками 
	воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами 

	8.
	Исправительные колонии, воспитательные колонии, тюрьмы, лечебные исправительные учреждения и следственные изоляторы 
	работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместителя начальника по воспитательной работе, начальника отряда, старшего инспектора, инспектора по общеобразовательной работе (обучению), старшего инспектора-методиста и инспектора-методиста, старшего инженера и инженера по производственно-техническому обучению, старшего мастера и мастера производственного обучения, старшего инспектора и инспектора по охране и режиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога 


* - данные должности переименованы.

Примечание.

В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения.

             В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников  засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

2) учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

4) мастерам производственного обучения, старшим мастерам учреждений начального профессионального образования;

5) педагогам дополнительного образования;

6) педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

7) педагогам-психологам;

8) методистам;

9) педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

10) преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных школ, школ искусств), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп – время работы на медицинских должностях.

 Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

 Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

 В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Принято на общем собрании трудового коллектива 10.03.10 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  К ГРУППАМ  ПО  ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

5.1. Муниципальные  образовательные учреждения относятся к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

 Отнесение образовательных учреждений к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей производится управлением образования администрации Павловского муниципального района  по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	
	Образовательные учреждения
	
	

	1
1
	Количество обучающихся в образовательных учреждениях
	за каждого обучающегося
	0,3

	5
2
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях
	за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	6
3
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника

дополнительно за каждого работника, имеющего:
I квалифи-кационную

категорию
	1

0,5

	
	
	высшую квалифика-ционную

категорию
	1

	7
4
	Наличие групп продленного дня
	за 1 группу
	До 5, но 

не более 20

	9
5
	Наличие филиалов, УКП
	
	до 10

	66
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	17
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: 
- спортивной площадки, 
- стадиона,
- спортивного зала,

- прогулочных участков с физкультурным и игровым оборудованием,

- бассейна и других спортивных сооружений,
- актового зала
	за каждый вид
	15

	18
	Наличие оборудованных и функционирующих:

- медицинского кабинета, 
- процедурного кабинета,

- стоматологического кабинета,

- изолятора,

- логопедического кабинета,

- физиокабинета,

- кабинета по массажу,

- пищеблока
	за каждый  вид
	до 15

	19
	Наличие автотранспортных средств
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	110
	Наличие:

-  учебно-опытных участков, 
- огорода, цветников, участка сада, участка леса
	за каждый вид
	до 50

до 20

	111
	Наличие собственных:
- котельной,
- пожарных гидрантов и водоемов
- теплотрассы,

- тепловых разводных узлов или тепловых колодцев,

- гаража,

- прачечных, сушилок,

- погребов, сараев,

- местной канализации,

- летних туалетов,

- канализационных колодцев
	за каждый вид

до 5

более 5
	     до 20

10

20

	112
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе (обучающиеся учитываются 1 раз)
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	213
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности:

- изостудия, 
- театральная студия, 
- «комната сказок», 
- зимний сад,
- музыкальный зал,

- игротека
	за каждый вид
	до 15

	214
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся  (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных коррекционных образовательных учреждений, классов, групп и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида) 
	за каждого

обучающегося

(воспитанника)
	1


5.2. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год комиссией созданной  приказом начальника управления образования  администрации Павловского муниципального района, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых муниципальных  образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.1. настоящего приложения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, на основании представления комиссии, суммарное количество баллов может быть увеличено начальником управления образования администрации Павловского муниципального района, за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.4. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается управлением образования.

5.5. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

по общеобразовательным учреждениям – по списочному составу на начало учебного года;

по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным учреждениям спортивной направленности – по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;

5.6. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

5.7. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

5.8. Управление образования  администрации Павловского муниципального района может относить образовательные учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на 1 группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим объемным показателям;

5.9.  Группы по оплате труда для руководящих работников муниципальных образовательных учреждений (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	№

п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Общеобразовательные учреждения,  дошкольные учреждения; учреждения дополнительного образования детей; 
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200

	2
	специальные (коррекционные) образовательные учреждения для детей с отклонениями в развитии; 
	свыше 350
	до 350
	до 250
	до 150


                                       __________________________
Принято на общем собрании трудового коллектива 10.03.10 г.

                                                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ 6

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу муниципальных  образовательных учреждений  Павловского муниципального района 

	№
	Образовательные учреждения
	Основной персонал

	1
	Школы


	Общеобразовательные
	Учитель,

воспитатель,

педагог дополнительного образования

	
	
	Специальные (коррекционные)  (всех видов)
	Учитель, 

воспитатель,

педагог-психолог


_______________

Принято на общем собрании трудового коллектива 10.03.10 г.

Приложение 7

  ПОЛОЖЕНИЕ  О  РАСПРЕДЕЛЕНИИ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ  ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Общие положения

1.1. Настоящее   Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса,   развитии творческой активности и инициативы.

1.2.  Положение  устанавливает общий порядок и  критерии формирования  выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения. Настоящее Положение является примерным и служит  основой для разработки положения о стимулировании труда в образовательном учреждении.

1.3. Фонд стимулирования муниципального образовательного учреждения формируется за счет бюджетных средств, направленных на оплату труда, средств экономии по другим статьям бюджетной классификации, средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и не может быть менее 30% общего фонда оплаты труда (данная норма вводится с 01.01.2011г.)

1.4. Администрация образовательного учреждения  вправе направить  на  увеличение стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда денежные  средства    экономии   по фонду  оплаты  за   месяцы,  предыдущие периоду  установления  стимулирующих  выплат,  а также средства,  высвободившиеся  в результате оптимизации образовательной  программы и штата образовательного  учреждения.

1.5. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии а также надбавки за высокое профессиональное мастерство, за высокие достижения в труде, за интенсивность и напряжённость труда, за выполнение особо важной работы, носящие постоянный или временный характер).  

1.6. Доплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителем учреждения в процентах от минимального оклада по должности с учетом нагрузки или в абсолютном денежном выражении 
3. Условия премирования работников общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей

	Наименование должности
	Основание для премирования

	3.1 Педагогические работники

	3.1.1 достижение обучающимися (воспитанниками) высоких показателей, стабильность и рост качества обучения

	
	3.1.2  подготовка призеров и победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций различного уровня

	
	3.1.3 инновационная деятельность, разработка авторских программ, спецкурсов, внедрение новых методов обучения и воспитания

	
	3.1.4  сохранность контингента обучающихся (воспитанников) по итогам учебного года

	
	3.1.5 применение в образовательном (воспитательном) процессе здоровьесберегающих технологий, профилактика и отсутствие травматизма

	
	3.1.6 применение информационных технологий в учебно-воспитательном процессе

	
	3.1.7 высокий уровень исполнительской дисциплины, качественная работа с документами, своевременное предоставление отчетности

	
	3.1.8 организация  внеклассной и внеурочной работы с обучающимися и родителями

	
	3.1.9  организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения у обучающихся (воспитанников), родителей, общественности

	
	3.1.10 качественная подготовка кабинетов к новому учебному году

	
	3.1.11 эстетическое оформление предметной среды закрепленных учебных помещений с учетом норм и требований

	
	3.1.12 позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя (наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы, снижение количества учащихся, стоящих на различных видах учета; снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций)

	
	3.1.13 за подготовку научно-методического сопровождения учебно-воспитательного процесса

	3.2 Заместители директоров по УВР, ВР
	3.2.1 организация предпрофильного и профильного обучения

	
	3.2.2 выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	3.2.3 организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся в соответствии с нормативно-правовой базой

	
	3.2.4 наличие системы мониторинга

	
	3.2.5 организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	3.2.6 сохранение контингента учащихся (воспитанников)

	
	3.2.7 высокий уровень организации аттестации педагогических работников учреждения

	
	3.2.8 информатизация управленческой деятельности

	
	3.2.9 поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	
	3.2.10 отсутствие случаев травматизма во время образовательного процесса

	
	 3.2.11 качественная и своевременная подготовка    

            отчетной документации

	3.3 Заместитель директора по АХЧ
	3.3.1 обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения

	
	3.3.2 обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	3.3.3 высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	3.4 Педагог-психолог, социальный педагог
	3.4.1 участие в реализации Программы развития образовательного учреждения, участие в инновационной и экспериментальной работе  

	
	3.4.2 участие в системе мониторинга в образовательном учреждении

	
	3.4.3 наличие системы работы с одаренными детьми

	
	3.4.4 наличие системы работы с детьми «группы риска»

	
	3.4.5 наличие диагностической и аналитической работы, применение информационных технологий в аналитической деятельности

	
	3.4.6 просветительская работа с участниками образовательного процесса: педагогами, родителями, учащимися

	
	3.4.7 наличие и результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися (воспитанниками)

	
	3.4.8 своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	
	 

	3.5 Библиотекарь
	3.5.1 высокая читательская активность обучающихся

	
	 3.5.2 пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	3.5.3 участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	3.5.4 оформление тематических выставок

	
	 

	3.6 Старший вожатый
	3.6.1 наличие реализуемой эффективной программы развития детского объединения (организации)

	
	3.6.2 наличие диагностической и аналитической работы

	
	3.6.3 эстетическое оформление помещений для работы с детьми на мероприятиях

	
	3.6.4 сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, образовательными учреждениями, учреждениями культуры, спорта и другими

	
	3.6.5 наличие детского объединения

	
	 

	3.7 Водитель
	3.7.1 обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

	
	3.7.2 обеспечение безопасной перевозки детей

	
	3.7.3 отсутствие ДТП, замечаний

	
	3.7.4 обеспечение безопасной перевозки детей до    

         100% от минимального оклада по должности

	3.8 Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	3.8.1 проведение генеральных уборок и текущих     

         ремонтных работ

	
	3.8.2 содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	3.8.3  оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	
	 3.8.4 за сохранность зданий и сооружений 


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

4. Порядок премирования
4.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.

          4.2. Поощрительные выплаты могут выплачиваться ежемесячно, ежеквартально и по полугодиям.

          4.3. Премии сотрудникам могут выплачиваться в связи с государственными и профессиональными праздниками, в связи с юбилейными датами со дня рождения, свадьбой, рождением ребенка, в связи с юбилеем Школы и юбилейной датой трудовой деятельности сотрудников в размере не более одного должностного оклада по ППГ (ставки заработной платы)

4.2. Стимулирование  труда  руководителей  образовательных учреждений, заместителей  руководителей производится  только  по  основной  должности. 
4.3. Размер стимулирующей части административно-хозяйственного персонала не должен превышать 40% общего фонда стимулирования образовательного учреждения.
__________________________

Принято на общем собрании трудового коллектива 10.03.10 г.

      ПРИЛОЖЕНИЕ 8

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О РАСПРЕДЕЛНИИ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО ФОНДА СТИМУЛИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей образовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Премирование руководителей учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного управлением образования администрации Павловского муниципального района.

 2. Условия стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей
2.1.  Высокое качество результатов обучения и воспитания:

общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования);

достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;

наличие призеров и победителей олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней;

высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей);

высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях);

организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования;

участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

низкий по сравнению с региональным показателем процент обучающихся в возрасте до 18 лет, не получивших основного общего образования в данном образовательном учреждении.

2.2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса:

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности);

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения и воспитания (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

обеспечение комфортных санитарно - бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта

эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов, наличие ограждения и состояние  территории учреждения.

2.3. Кадровые ресурсы учреждения:

укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав, отсутствие вакансий;

развитие педагогического творчества (повышение квалификации работников, участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);

стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов.

2.4. Социальный критерий:

отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах;

организация различных форм внеклассной и внешкольной работы;

снижение количества учащихся, состоящих на различных видах учета, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися;

высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;

занятость учащихся во внеурочное время.

2.5. Эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении в соответствии с Уставом;

исполнительская дисциплина (выполнение законодательных и нормативных актов федерального, регионального и муниципального уровней, качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетности и др.);

отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций;

привлечение внебюджетных средств в соответствии с законодательством РФ;

эффективность использования средств, направленных на оплату труда работников;

призовые места в смотрах (конкурсах) федерального, регионального и муниципального уровней.

2.6. Сохранение здоровья учащихся (воспитанников) в учреждении:

высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся;

организация профилактической работы с целью снижения заболеваемости обучающихся (воспитанников);

организация обеспечения учащихся горячим питанием;

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (воспитанников) (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.);

организация обучения детей с отклонениями в развитии.

2.7. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

3. Порядок стимулирования
3.1. Распределение централизованного фонда осуществляется не реже 1 раза в квартал комиссией по премированию, образованной управлением образования администрации Павловского муниципального района.

Размер и количество премий, выплачиваемых конкретному руководителю учреждения, максимальным пределом не ограничиваются.

3.2. Управление образования администрации Павловского муниципального района представляет в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, являющихся основанием для премирования их руководителей.

Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии  начальник управления образования издает приказ о премировании.
3.3. Если в расчётном периоде руководитель образовательного учреждения привлекался к дисциплинарному взысканию, то начальник управления образования с учётом мнения Комиссии, имеет право уменьшить размер премии полностью или частично.
_______________________________________________
Принято на общем собрании трудового коллектива 10.03.10 г.

