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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В ОСНОВНУЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Муниципального бюджетного образовательного учреждения средней школы № 1 р.п. Тумботино 
НА 2011 – 2015 ГОДЫ

1. Разделы основной образовательной программы начального общего образования Муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 р.п. Тумботино,  утвержденной  приказом  №  105/1  от
 «20» июня 2011 г. (далее – ООП НОО): Пояснительная записка, Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования, Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования отнести к целевому разделу ООП НОО.
2. Разделы ООП НОО: Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования, Программы отдельных учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности, Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования, Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни, программа коррекционной работы отнести к содержательному разделу ООП НОО.

3. Разделы ООП НОО: Учебный план начального общего образования, План внеурочной деятельности, Система условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования отнести к организационному разделу ООП НОО.

4. Раздел ООП НОО «Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни» изложить в следующей редакции: «Программа формирования экологической культуры здорового и безопасного образа жизни» и дополнить следующим содержанием: 

· Цель – сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся младшего школьного возраста как одной из ценностных составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребёнка, достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
· Задачи:

· сформировать представления об основах экологической культуры на примере экологически сообразного поведения в быту и природе, безопасного для человека и окружающей среды;

· сформировать познавательный интерес и бережное отношение к природе;

· вовлечь в практическую учебную и исследовательскую деятельность, имеющую экологическую направленность;
· обучить безопасному поведению в окружающей среде и элементарным навыкам поведения в экстремальных ситуациях;

· Результаты деятельности, обеспечивающие формирование основ экологической культуры, сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся на ступени начального общего образования:

· Учащиеся должны научиться: 

- описывать простейшие экологические причинно-следственные  связи в окружающем мире, анализировать их, объяснять;
- называть экологические проблемы в жизни природы и человека; опасности для окружающей среды и здоровья человека; способы их предотвращения;  правила экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни; правила научной организации учебного труда;                     .                    
- объяснять смысл закона экологии «Все связано со всем»; связи здоровья природы со здоровьем человека, его умением учиться и экологической грамотностью; как следует заботиться о здоровье человека и здоровье природы; правила сохранения зрения, слуха, обоняния; роль здорового питания и двигательной активности для хорошего самочувствия и успешности учебного труда     ;
опасность для здоровья и учебы снижения двигательной активности, курения, алкоголя, наркотиков, инфекционных заболеваний;
- приводить примеры связей здоровья человека и здоровья природы, здоровья природы и поведения человека: разнообразия окружающего мира — природного, мира людей, рукотворного мира: цепочек экологических связей: экологически предосторожного поведения в окружающей среде; основам здоровьесберегающей учебной культуры;                 ;
здоровьесозидаюшему режиму дня, двигательной активности, здоровому питанию; противостоянию вредным привычкам;            ;
- необходимости экономии в быту, предвидения последствий своего поведения для природы и человека; 

- следования законам природы;

- формулировать своими словами, что такое «экологическая культура», «биологическое разнообразие»; «экология», «здоровый образ жизни», «безопасность»:
- разыгрывать экологически проблемные ситуации с обращением за помощью к врачу, специалистам, взрослому;                          ;
- планировать и организовывать экологически направленную деятельность в окружающей среде по образцу (инструкции); 

- планировать безопасное поведение в экстремальных (чрезвычайных) ситуациях, типичных для места проживания;                      ;
- рефлексировать результаты своих действий для здоровья человека, состояния окружающей среды (как получилось сделать, что и как следует исправить);

- оценивать результаты по заранее определенному критерию: делать выводы о том, в чем причины экологических проблем; какие качества в себе надо воспитывать, чтобы сохранить здоровье свое, окружающих людей, природы, как поступать стыдно; 

- рассуждать о взаимосвязях здоровья человека и здоровья природы, если… то...; о правилах экологически безопасного поведения в окружающей среде, индивидуальных особенностях здоровьесберегагощего поведения в ситуациях учебы, общения, повседневной жизни; 

- высказывать свое отношение к проблемам в области экологии, здоровья и безопасности; 

- организовывать здоровьесберегающие условия учебы и общения, выбирать адекватные средства и приемы выполнения заданий с учетом индивидуальных особенностей; 

- самостоятельно выполнять домашние задания с использованием индивидуально эффективных, здоровьесберегающих приемов.

Результаты освоения Программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни на ступени начального общего образования должны обеспечить преемственность начального и основного общего образования.
· Направления деятельности по здоровьесбережению, обеспечению безопасности и формированию экологической культуры обучающихся, отражающие специфику образовательного учреждения, запросы участников образовательного процесса являются:
1) создание экологически безопасной, здоровьесберегающей инфраструктуры образовательного учреждения. Это направление включает в себя:

- соответствие состояния и содержания здания и помещений образовательного учреждения экологическим требованиям, санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся;

- наличие и необходимое оснащение столовой для обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи;
2) организация учебной и внеурочной деятельности обучающихся включает в себя:
- использование методов и методик обучения, адекватных возрастным возможностям и особенностям обучающихся (использование методик, прошедших апробацию);

- введение любых инноваций в учебный процесс только под контролем специалистов;

- строгое соблюдение всех требований к использованию технических средств обучения, в том числе компьютеров и аудиовизуальных средств;

- индивидуализацию обучения, учёт индивидуальных особенностей развития обучающихся: темпа развития и темпа деятельности, обучение по индивидуальным образовательным траекториям;

- ведение систематической работы с детьми с ослабленным здоровьем и с детьми с ограниченными возможностями здоровья, посещающими специальные медицинские группы под строгим контролем медицинских работников.

Виды учебной деятельности, используемые в урочной и внеурочной деятельности: ролевые игры, проблемно-ценностное и досуговое общение, проектная деятельность, социально-творческая и общественно полезная практика.

Формы учебной деятельности, используемые при реализации программы: исследовательская работа во время прогулок, в музее, деятельность классной или школьной газеты по проблемам здоровья или охраны природы, мини-проекты, дискуссионный клуб, ролевые ситуационные игры, практикум-тренинг, спортивные игры, дни здоровья.

3) организация физкультурно-оздоровительной работы;
4) реализация дополнительных образовательных курсов предусматривает:

- функционирование в образовательном учреждении кружков, секций, факультативов по избранной тематике;

5) организация работы с родителями (законными представителями) включает:

- лекции, семинары, консультации, курсы по различным вопросам роста и развития ребёнка, его здоровья, факторам, положительно и отрицательно влияющим на здоровье детей, и т. п.
.

· Модель организации работы представлена в виде базовой модели, реализация которой происходит в два этапа 
Первый этап — анализ состояния и планирование работы образовательного учреждения по данному направлению, в том числе по:

- организации режима дня детей, их нагрузкам, питанию, физкультурно-оздоровительной работе, сформированности элементарных навыков гигиены, рационального питания и профилактике вредных привычек;

- организации проводимой и необходимой для реализации программы просветительской работы образовательного учреждения с обучающимися и родителями (законными представителями);

- выделению приоритетов в работе образовательного учреждения с учётом результатов проведённого анализа, а также возрастных особенностей обучающихся на ступени начального общего образования.

Второй этап — организация просветительской, учебно-воспитательной и методической работы образовательного учреждения по данному направлению.

1) Просветительская, учебно-воспитательная работа с обучающимися, направленная на формирование экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни, включает:

- внедрение в систему работы образовательного учреждения дополнительных образовательных курсов, которые направлены на формирование экологической культуры обучающихся, ценности здоровья и здорового образа жизни и могут реализовываться во внеурочной деятельности либо включаться в учебный процесс;

- проведение дней здоровья, конкурсов, экологических троп, праздников и других активных мероприятий, направленных на экологическое просвещение, пропаганду здорового образа жизни;

2)  Просветительская и методическая работа с педагогами, специалистами и родителями (законными представителями), направленная на повышение квалификации работников образовательного учреждения и повышение уровня знаний родителей (законных представителей) по проблемам охраны и укрепления здоровья детей, включает:

· Виды деятельности и формы занятий с обучающимися по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного уклада школьной жизни, поведения, физкультурно-спортивной, оздоровительной работе и профилактике употребления психоактивных веществ обучающимися, профилактике детского дорожно-транспортного травматизма: 

- учебная, 

- учебно-исследовательская, 

- образно-познавательная, 

- игровая, 

- рефлексивно-оценочная, 

- регулятивная, 

- креативная, 

- общественно полезная.

· Критерии эффективности деятельности образовательного учреждения в части формирования здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры обучающихся являются: 
овладение обучающимися такими умениями как:
- следовать социальным установкам экологически культурного здоровьесберегающего, безопасного поведения (в отношении к природе и людям), самостоятельно планировать его; 

- сравнивать свое поведение с образцом, обращаться за помощью к взрослым, принимать ее; 

- оценивать соответствие мотива и результата поведения с позиции экологической культуры, взаимосвязи здоровья человека и здоровья природы.
· Показатели эффективности деятельности образовательного учреждения в части формирования здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры обучающихся являются:
- отсутствие нареканий к качеству работы школы со стороны органов контроля и надзора, органов управления образованием, родителей (законных представителей) и обучающихся, что является показателем высокого уровня деятельности управленческого звена школы;

- повышение уровня культуры межличностного общения обучающихся и уровня эмпатии друг к другу;

- снижение уровня социальной напряжённости в детской и подростковой среде;

- результаты экспресс-диагностики показателей здоровья школьников;

- положительные результаты анализа анкет по исследованию жизнедеятельности школьников, анкет для родителей (законных представителей).

· Методика и инструментарий мониторинга достижения планируемых результатов по формированию экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся представлена в следующем виде:
· Для отслеживания достижения планируемых результатов в части экологической грамотности и формирования элементов экосистемной познавательной модели у обучающихся целесообразно использовать методику и инструментарий, предусмотренный и примерными программами по отдельным учебным предметам. 
· Для осуществления мониторинга готовности обучающихся к соблюдению правил экологически целесообразного здорового и безопасного образа жизни целесообразно применять педагогическое наблюдение в специально моделируемых ситуациях. 
· Для неперсоннфицированного мониторинга формирования мотивационно-ценностной сферы личности можно использовать имеющийся психологический инструментарий — проективные методики, опросники, тесты.

	№ п/п
	Методика
	Инструментарий

	1. 
	 Методика Филипса  «Диагностика школьной тревожности».
	 Тест - опросник


	2. 
	 Диагностика уровня  субъективного контроля «Что зависит от меня».
	Тест - опросник

	3. 
	Диагностика  «Комфортность на уроке».
	 анкета

	4. 
	Профилактические  медицинские осмотры
	 Измерение массы тела, роста, АД.

	5. 
	«Отношение ребёнка  к обучению в школе».
	 Тест- опросник

	6. 
	«Рисунок семьи».
	 Художественное изображение, собеседование

	7. 
	«Личностные ожидания ребёнка  в общении со взрослыми».
	 Анализ ситуаций

	8. 
	Диагностика  уровня субъективного ощущения  одиночества  Д. Россела и И.Фергносона
	 Тест - опросник


В.Богомолов. «Тестирование детей//-Серия  «Психологический практикум».- Ростов Н/Д: «Феникс .-2004.

В целях получения объективных данных о результатах реализации программы и необходимости её коррекции целесообразно проводить систематический мониторинг в образовательном учреждении.

Мониторинг реализации Программы должен включать:

• аналитические данные об уровне представлений обучающихся о проблемах охраны окружающей среды, своём здоровье, правильном питании, влиянии психотропных веществ на здоровье человека, правилах поведения в школе и вне школы, в том числе на транспорте;

• отслеживание динамики показателей здоровья обучающихся: общего показателя здоровья, показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата;

• отслеживание динамики травматизма в образовательном учреждении, в том числе дорожно-транспортного травматизма;

• отслеживание динамики показателей количества пропусков занятий по болезни;

• включение в доступный широкой общественности ежегодный отчёт образовательного учреждения обобщённых данных о сформированности у обучающихся представлений об экологической культуре, здоровом и безопасном образе жизни.

Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни обеспечивает: 
· формирование представлений об основах экологической культуры на примере экологически сообразного поведения в быту и природе, безопасного для человека и окружающей среды;

· пробуждение в обучающихся желания заботиться о своем здоровье (формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью) путем соблюдения правил здорового образа жизни и организации здоровьесберегающего характера учебной деятельности и общения;

· формирование познавательного интереса и бережного отношения к природе; 
· формирование установок на использование здорового питания; использование оптимальных двигательных режимов для обучающихся с учетом их возрастных, психологических и иных особенностей, развитие потребности в занятиях физической культурой и спортом;

· соблюдение здоровьесозидающих режимов дня;

· формирование негативного отношения к факторам риска здоровью обучающихся (сниженная двигательная активность, курение, алкоголь, наркотики и другие психоактивные вещества, инфекционные заболевания);

· становление умений противостояния вовлечению в табакокурение, употребление алкоголя, наркотических и сильнодействующих веществ;

· формирование потребности обучающихся безбоязненно обращаться к врачу по любым вопросам, связанным с особенностями роста и развития, состояния здоровья, развитие готовности самостоятельно поддерживать свое здоровье на основе использования навыков личной гигиены;

· формирование основ здоровьесберегающей учебной культуры: умений организовывать успешную учебную работу, создавая здоровьесберегающие условия, выбирая адекватные средства и приемы выполнения заданий с учетом индивидуальных особенностей;

· формирование умений безопасного поведения в окружающей среде и простейших умений поведения в экстремальных (чрезвычайных) ситуациях.

5. План внеурочной деятельности по направлениям развития личности: 

· пояснительная записка
Под внеурочной деятельностью понимается образовательная деятельность, осуществляемая в формах, отличных от урочной, и направленная на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

Целью организации внеурочной деятельности на ступени начального общего образования является обеспечение соответствующей возрасту адаптации ребёнка в образовательном учреждении, создание благоприятных условий для развития ребёнка, учёт его возрастных и индивидуальных особенностей.

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части создания условий для развития творческих интересов детей, включения их в художественную, техническую, спортивную и другую деятельность.
План внеурочной деятельности формируется школой в соответствии со  учебным планом и направлен в первую очередь на достижение обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой частью образовательного процесса в образовательном учреждении. Школа предоставляют обучающимся возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие.
Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объёмов финансирования, направляемых на реализацию основной образовательной программы.

Внеурочная деятельность осуществляется через:

· дополнительные образовательные программы  (внутришкольная система дополнительного образования); 

· организацию групп продлённого дня;

· классное руководство (экскурсии, диспуты, круглые столы, соревнования, общественно – полезные практики и т.д.);

· деятельность других педагогических работников (старшей вожатой, социального педагога, педагога-психолога) в соответствии с должностными обязанностями квалификационных характеристик должностей работников образования.
Продолжительность занятий внеурочной деятельности составляет:

в 1 классе — одно занятие -  35 минут,  во 2—4 классах —40 - 45 минут, длительность перерыва – не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания помещений.
Доступность секций, кружков дополнительного образования и занятий внеурочной деятельности гарантируется образовательным учреждением каждому учащемуся.

· состав и структура направлений внеурочной деятельности
Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности: 
-спортивно-оздоровительное, 

-духовно-нравственное, 

-социальное,

-общеинтеллектуальное, 

-общекультурное.
· формы организации внеурочной деятельности:

При организации внеурочной деятельности обучающихся ОУ  используются возможности учреждений дополнительного образования – МБОУ ДОД «Детская школа искусств р.п. Тумботино». 


В период каникул для продолжения внеурочной деятельности могут использоваться возможности специализированных лагерей, тематических лагерных смен.


Содержание занятий, предусмотренных во внеурочной деятельности, формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и осуществляется в формах, отличных от урочной системы обучения, таких, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и т. д.

· недельное распределение учебного времени, отводимого на освоение содержания внеурочной деятельности по классам, направлениям развития личности обучающихся:

 На организацию внеурочной деятельности в неделю отводится не более 

10 часов в каждом классе на каждого обучающегося.

Распределение времени на внеурочную деятельность по классам:

1 класс – 9 часов;

2 класс – 9 часов, 

3 класс – 10 часов, 

4 класс – 10 часов.
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	спортивно-оздоровительное
	1
	1
	1
	1

	духовно-нравственное
	1
	1
	2
	2

	социальное
	1
	2
	2
	2

	общеинтеллектуальное
	3
	3
	3
	3

	общекультурное
	3
	3
	3
	3

	
	9
	9
	10
	10


Каждый ученик может заниматься в нескольких кружках и объединениях.
· максимальный объём внеурочной деятельности на ступени начального общего образования с учетом интересов обучающихся и возможностей ОУ:

Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся составляет не более 1350 ч за 4 года обучения.
6. Система условий реализации ООП НОО:

1) кадровые условия
                      Для реализации  ООП начального образования имеется коллектив специалистов, выполняющих функции:

	№п/п
	Специалисты
	Функции
	Кол-во специалистов в начальной школе

	1.
	учитель
	Организация условий для успешного продвижения ребенка в рамках образовательного процесса
	11

	2.
	психолог
	Помощь педагогу в выявлении условий, необходимых для развития ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями
	1

	3.
	Воспитатель

ГПД
	Отвечает за организацию условий, при которых ребенок может освоить  внеучебное пространство как пространство взаимоотношений и взаимодействия между  людьми
	2 (внутренние совместители)

	4.
	Библиоте-карь
	Обеспечивает интеллектуальный и физический  доступ к информации, участвует в процессе воспитания культурного и гражданского самосознания, содействует формированию информационной компетентности учащихся путем  обучения поиску, анализу, оценке и обработке  информации
	1

	5
	административный персонал
	Обеспечивает для специалистов ОУ условия для эффективной работы, осуществляет контроль и текущую организационную работу
	4

	6
	Медицинс-кий персонал
	Обеспечивает первую медицинскую помощь и диагностику, функционирование автоматизированной информационной системы мониторинга здоровья  учащихся и выработку рекомендаций по сохранению и укреплению здоровья, организует диспансеризацию и вакцинацию школьников
	1


Образовательное учреждение укомплектовано педагогическими и руководящими кадрами, иными работниками. Кадровое обеспечение образовательной программы строится на основе социального заказа системы педагогического образования и соответствует требованиям к подготовке нового поколения педагогов, способных к инновационной профессиональной деятельности, обладающих  высоким уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному процессу образования. Педагогические работники МБОУ СОШ № 1 р.п. Тумботино  имеют базовое педагогическое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, систематически занимаются научно-методической деятельностью. 37,5% учителей начальных классов имеют высшее образование. 50% учителей начальных классов имеют высшую и I квалификационную категорию по должности «учитель», 37,5 – II и соответствие занимаемой должности, 12,5% - не имеют категории. 75% учителей начальных классов прошли курсовую подготовку, соответствующую требованиям ФГОС.

В педагогическом коллективе ОУ есть необходимые специалисты: учителя-предметники, педагог-психолог, библиотекарь, воспитатели ГПД. 

Для реализации внеурочной деятельности школа также  укомплектована необходимыми педагогическими и иными работниками, использованы возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей – ДШИ р.п. Тумботино, с которой заключен договор о сотрудничестве, организаций культуры и спорта (пункт 17 ФГОС НОО).
2) психолого-педагогические условия основной образовательной программы основного общего образования  обеспечивают:

· преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к начальной ступени общего образования;

· учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенности перехода из младшего школьного возраста в подрастковый;

· формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, педагогических и административных работников, родительской общественности;

· вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса (сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся; формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; развития своей экологической культуры дифференциация и индивидуализация обучения; мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья; психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения; обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений, ученического самоуправления);
· диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень учреждения); вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза).

3) финансовые условия

Структура  и  объем  финансирования реализации  ООП НОО осуществляется на основе принципа нормативного подушевого финансирования.  Бюджет предусматривает возможность обеспечения расходов: на оплату труда работников, на учебно-методическое и информационное обеспечение, на повышение квалификации , хозяйственные расходы.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителям, педагогическим работникам и обслуживающему  персоналу образовательного учреждения.
 Расчет поощрительных выплат по результатам труда  осуществлятся с учетом и на основе принципа демократического, государственно-общественного управления образовательным учреждением в соответствии с  разработанными образовательным учреждением критериями,   характеризующими качество обучения и воспитания.
Финансовое  обеспечение  гарантирует возможность:

– кадрового обеспечения образовательного учреждения специалистами, имеющими базовое профессиональное образование и необходимую квалификацию, способными  к инновационной профессиональной деятельности, обладающими необходимым уровнем методологической культуры и сформи​рованной готовностью к непрерывному процессу образования в течение всей жизни;

– повышения  квалификации педагогических кадров, обеспечения их готовности к введению ФГОС, в том числе формированию у учащихся универсальных учебных действий, достижению планируемых результатов  на основе системно-деятельностного  подхода;

– обеспечения образовательного процесса необходимым и достаточным набором средств обучения и воспитания  (наглядные пособия, оборудование, печатные материалы, мультимедийные средства и др.), позволяющих в полном объеме реализовать Требования к результатам освоения основных образовательных программ;

– формирования  необходимого и достаточного набора образовательных, информационно-методических ресурсов, обеспечивающих  реализацию основной  образовательной  программы;

– создания санитарно-гигиенических  условий организации образовательного процесса, своевременного и качественного выполнения ремонтных работ;

 – установления стимулирующих выплат педагогическим работникам за достижение высоких планируемых результатов.

   
Финансовые условия обеспечивают необходимое качество реализации ООП и стимулируют его повышение.

4) материально-технические условия связаны не только с санитарно-гигиеническими нормами образовательного процесса, санитарно-бытовыми, пожарной и электробезопасностью и требованиями охраны труда, но и должно  обеспечивают возможность: 
- создавать и использовать информацию (в том числе запись и обработку изображений и звука, выступления с аудио, видео и графическим сопровождением, общение в сети Интернет и др.);

- получать информацию различными способами (поиск информации в сети Интернет, работа в библиотеке, медиатеке и др.);

- проводить эксперименты, в том числе с использованием учебного лабораторного оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественнонаучных объектов и явлений; цифрового (электронного) и традиционного  измерения; наблюдения;

- создавать  материальные объекты, в том числе и произведения искусства;

- проектировать и конструировать, в том числе модели с цифровым управлением и обратной связью;

- планировать учебный процесс, фиксировать его реализацию в целом и отдельных этапов (выступления, дискуссия, эксперименты);

- размещать свои материалы и работы в информационной среде ОУ и т.п.

Наличие созданной Информационной среды (ИС) как системы обновляемых информационных объектов, в том числе цифровых документов, информационных источников и инструментов, служащей для создания, хранения,  ввода,  организации, обработки, передачи,  получения информации об образовательном процессе.

Для реализации деятельности в рамках ФГОС в школе созданы необходимые условия: 

· занятия 1 классов проводятся в первую смену, все кабинеты начальных классов  располагаются на одном этаже (на втором); 

· оборудована  столовая, в которой организовано горячее питание;

· кабинет информатики, который оснащён 11 компьютерами, проектором;

· лицензирован медицинский кабинет; действует стоматологический кабинет;

· школа располагает  спортивным залом со спортивным инвентарем;

· библиотекой;

· в школе организован краеведческий музей «Родина» и Комната боевой славы.

Наличие  компьютерной и мультимедийной  техники можно описать в следующей форме:

	№/п.
	Название  техники
	Количество, шт.

	1. 
	Стационарные  компьютеры
	202

	2. 
	Мультимедийные  проекторы
	4

	3. 
	Локальная сеть
	есть

	4. 
	Сканер, копировальный аппарат
	4

	5. 
	Интерактивная доска
	Планируется 3

	6. 
	Нетбуки
	162

	7. 
	Ноутбуки 
	10

	8. 
	Медиатека
	332


Большое внимание уделяется организации безопасных условий обучения. Территория  школы имеет ограждение. По внешнему периметру здания оборудовано освещение. Во всех помещениях  школы установлена пожарная сигнализация. Введено круглосуточное дежурство охраны, заключен договор с ЧОП «Правопорядок».  
5) учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы используются учебники, рекомендованные Минобрнауки РФ. Учебно-методическое обеспечение ООП включает в себя учебники, учебные пособия, рабочие тетради, справочники, хрестоматии, цифровые образовательные ресурсы, методические пособия для учителей, сайты поддержки учебных курсов, дисциплин и т.п. 


Образовательное учреждение  обеспечено учебниками, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам. Библиотека школы имеет фонд дополнительной литературы: художественную, научно-популярную; справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию ООП.


Система учебников «Перспектива» успешно прошла федеральную экспертизу на соответствие ФГОС НОО и вошла в федеральный перечень учебников на 2011/2012 учебный год.


      Главными особенностями системы «Перспектива» являются приоритет духовно-нравственного развития и воспитания школьников, личностно ориентированный и системно-деятельностный характер обучения.


УМК отличается направленностью учебного материала, способов его представления и методов обучения на максимальное включение учащихся в учебную деятельность. Все предметные линии, включая предметы эстетического цикла, формируют у ребёнка целостную современную картину мира и развивают умение учиться. В состав системы входят учебники по следующим курсам: русский язык, литературное чтение, окружающий мир, изобразительное искусство, музыка.


Все учебники системы имеют завершенные линии с 1 по 4 класс, а также развёрнутое учебно-методическое сопровождение в виде рабочих тетрадей, дидактических материалов, проверочных работ, поурочных разработок, книг для чтения, демонстрационных таблиц, электронных приложений к учебникам, словарей и других пособий.   


В программах реализован современных подход к тематическому планированию, отражающий не только логику развертывания учебного материала и логику формирования универсальных учебных действий, но и те виды учебной деятельности, которые наиболее эффективны для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения.


Система учебников «Перспектива» отличается значительным воспитательным потенциалом, а потому эффективно реализует подходы, заложенные в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», являющейся одной из методологических основ федерального государственного образовательного стандарта.  
6) информационное обеспечение
Для достижения современного  качества образования и эффективного информационного обеспечения реализации ООП НОО создана  информационная  среда  школы.

Информационная  среда   включает в себя: программное  обеспечение для создания локальной внутренней сети или открытой сети в Интернет; сайт, электронные (цифровые) образовательные ресурсы, компьютерную технику с беспроводной связью    WI-FI.

Информационная среда ОУ дает возможность в условиях ФГОС НОО:

– изучения и преподавания любого общеобразовательного  курса, реализации общеобразовательного проекта с использованием информационных и коммуникационных технологий в формах и на уровне, возможном в современной школе, в целях, отвечающих современным образовательным приоритетам, в объемах, расширяющихся с ростом потребности учащихся и готовности школы;

планирования образовательного процесса, его обеспечения ресурсами  (человеческими, технологическими, сервисными) с фиксацией плана и его выполнения в ИС;

– фиксации в ИС  результатов  деятельности  учителей и учащихся;

– проведения мониторинга здоровья учащихся и сохранение результатов  мониторинга в ИС;

– сделать прозрачным образовательный процесс для родителей и общества

– ведения делопроизводства в ИС;

– управления на различных уровнях образовательным процессом в школе с привлечением всех субъектов  образования и всех перечисленных выше возможностей;

– перейти на систему цифровой отчетности ОУ, обеспечивающей прозрачность и публичность предъявления результатов их образовательной деятельности.

7) изменения в условиях (кадровых, психолого-педагогических и др.) в соответствии с приоритетами ООП НОО
Выявленные в результате анализа количественные и качественные показатели системы условий реализации ООП НОО МБОУ СОШ № 1 р.п. Тумботино  предполагают организацию комплекса мероприятий, призванных обеспечить в имеющихся условиях и в соответствии с целями и приоритетами нашей образовательной среды следующие характеристики:
	№
	 Направление изменений
	Показатель качества осуществления изменений (целевой ориентир в системе условий)

	1
	Санитарно-гигиеническое благополучие образовательной среды
	соответствие условий физического воспитания гигиеническим требованиям; обеспеченность горячим питанием,  состояние здоровья учащихся

	2
	Кадровый потенциал
	наличие педагогов, способных реализовать ООП (по квалификации, по опыту, повышение квалификации, наличие званий, победители профессиональных конкурсов, участие в проектах, грантах и т.п.;

	3
	Информационно-техническое  обеспечение образовательного процесса
	обоснованное и эффективное использование информационной среды (локальной среды, сайта, цифровых образовательных ресурсов, нетбуков, владение ИКТ-технологиями педагогами) в образовательном процессе;

	4
	Правовое обеспечение реализации ООП
	наличие локальных нормативно-правовых актов и их использование всеми субъектами образовательного процесса;

	5
	Управление образовательным процессом

	наличие баланса между внешней и внутренней оценкой (самооценкой) деятельности всех субъектов образовательного процесса при реализации ООП, участие общественности (в том числе родительской) в управлении образовательным процессом;


	
	Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
	обоснованность использования помещений и оборудования для реализации ООП.
Соответствие нормам СанПиНов по показателям:

· освещённость и воздушно-тепловой режим

расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий и т.п.

	
	Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

	обоснование использования списка учебников для реализации задач ООП; наличие и оптимальность других учебных и дидактических материалов, включая цифровые образовательные ресурсы, частота их использования учащимися на индивидуальном уровне


8) механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
	№
	Целевой ориентир в системе условий
	Механизмы достижения целевых ориентиров в


	
	Соответствие условий физического воспитания гигиеническим требованиям; обеспеченность горячим питанием, состояние здоровья учащихся;
	· эффективная система управленческой деятельности;

· реализация планов работы методических объединений, психологической и учебно-информационной служб школы;

· реализация плана ВШК

	
	Наличие педагогов, способных реализовать ООП (по квалификации, по опыту, наличие званий, победители профессиональных конкурсов, участие в проектах, грантах и т.п.;
	· повышение квалификации

· мониторинг инновационной готовности и профессиональной компетентности педагогических работников

· эффективное методическое сопровождение педагогической деятельности

	
	Обоснованное и эффективное использование информационной среды (локальной среды, сайта, цифровых образовательных ресурсов, нетбуков, владение ИКТ-технологиями педагогами) в образовательном процессе;
	· эффективная деятельность учебно-информационной службы школы

· качественная организация работы официального сайта школы

· повышение профессиональной компетентности педагогических работников по программам информатизации образовательного пространства школы 

· реализация плана ВШК

	
	Наличие локальных нормативно-правовых актов и их использование всеми субъектами образовательного процесса;
	· качественное правовое обеспечение всех направлений деятельности образовательного учреждения в соответствии с ООП НОО МБОУ СОШ № 1 р.п. Тумботино

	
	Наличие баланса между внешней и внутренней оценкой (самооценкой) деятельности всех субъектов образовательного процесса при реализации ООП, участие общественности (в том числе родительской) в управлении образовательным процессом;
	· соответствие лицензионным требованиям и аккредитационным нормам образовательной деятельности

· деятельность органов государственно-общественного управления в соответствии с нормативными документами школы

	
	Обоснование использования списка учебников для реализации задач ООП; наличие и оптимальность других учебных и дидактических материалов, включая цифровые образовательные ресурсы, частота их использования учащимися на индивидуальном уровне.
	· эффективное методическое сопровождение педагогической деятельности

· реализация плана ВШК


9) сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий
	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации



	I. Нормативное обеспечение введения

ФГОС
	1. Наличие решения органа государственно-общественного управления (совета школы, управляющего совета, попечительского совета) о введении в образовательном учреждении ФГОС ООО
	

	
	2. Внесение изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения
	

	
	3. Разработка на основе примерной основной образовательной программы основного общего образования основной образовательной программы образовательного учреждения
	

	
	4. Утверждение основной образовательной программы образовательного учреждения
	17 июня 2011

	
	5. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС
	

	
	6. Приведение должностных инструкций работников образовательного учреждения в соответствие с требованиями ФГОС общего образования и тарифно-квалификационными характеристиками
	Сентябрь, 

2011 г.

	
	7. Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС основного общего образования
	

	
	8. Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования
	2010-2011 уч. год

	
	9. Разработка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры образовательного учреждения с учётом требований к минимальной оснащённости учебного процесса (например, положений о культурно-досуговом центре, информационно-библиотечном центре, физкультурно-оздоровительном центре, учебном кабинете и др.)
	2012 г.

	
	10. Разработка:

— образовательных программ (индивидуальных и др.);

— учебного плана;

— рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей;

— годового календарного учебного графика;
	Ежегодно, II-III квартал

	
	— положений о внеурочной деятельности обучающихся;

— положения об организации текущей  и итоговой оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы;

— положения об организации домашней работы обучающихся;

— положения о формах получения образования
	В ходе реализации ООП НОО

	II. Финансовое обеспечение введения

ФГОС
	1. Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования
	

	
	2. Разработка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	По мере необходимости

	
	3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	По необходимости

	III. Организа-ционное обеспечение введения

ФГОС
	1. Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур учреждения по подготовке и введению ФГОС общего образования
	Постоянно

	
	2. Разработка модели организации образовательного процесса
	2011-2012 уч. год

	
	3. Разработка и реализация моделей взаимодействия учреждения общего образования и дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности
	2011-2012 уч. год

	
	4. Разработка и реализация  системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	Ежегодно, апрель, май

	
	5. Привлечение органов государственно-общественного управления образовательным учреждением к проектированию основной образовательной программы основного общего образования
	

	IV. Кадровое обеспечение введения

ФГОС
	1. Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС основного общего образования
	Ежегодно, май

	
	2. Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в связи с введением ФГОС
	Ежегодно, сентябрь

	
	3. Разработка (корректировка) плана научно-методической работы (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС основного общего образования
	Ежегодно, сентябрь, май

	V. Информаци-онное обеспечение введения ФГОС
	1. Размещение на сайте ОУ информационных материалов о введении ФГОС основного общего образования
	Ежемесячно

	
	2. Широкое информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
	Постоянно

	
	3. Организация изучения общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения дополнений в содержание основной образовательной программы основного общего образования
	Ежегодно:
Сентябрь, май

	
	4. Реализация деятельности сетевого комплекса информационного взаимодействия по вопросам введения ФГОС основного общего образования
	

	
	5. Обеспечение публичной отчётности ОУ о ходе и результатах введения ФГОС
	Информирование через сайт ОУ

	
	6. Разработка рекомендаций  для педагогических работников

— по организации внеурочной деятельности обучающихся;

— по организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов;

— по использованию ресурсов времени для организации домашней работы обучающихся;

— рекомендации по использованию интерактивных технологий
	Ежегодно

	
	
	

	VI. Материаль-но-техническое обеспечение введения

ФГОС
	1. Анализ материально-технического обеспечения введения и реализации ФГОС основного общего образования
	Ежегодно,  май

	
	2. Обеспечение соответствия материально-технической базы ОУ требованиям ФГОС
	Ежегодно

	
	3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС
	Постоянно

	
	4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	Постоянно

	
	5. Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС
	Постоянно

	
	6. Обеспечение укомплектованности библиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами:
	Постоянно

	
	7. Наличие доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных
	Постоянно

	
	8. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Постоянно


10) контроль за состоянием системы условий (кадровых, психолого-педагогических и др.)
	Объект контроля
	Мероприятия 
	Измерители, показатели/ сроки реализации

	Кадровые условия

	1. Качество кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС основного общего образования
	обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;
принятие идеологии ФГОС общего образования;
освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС.
	Анкетирование педагогов



	2. Исполнение плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в связи с введением ФГОС
	Семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС 
	2 раза в течение учебного года

	
	Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС
	не менее 2 в течение учебного года

	
	Заседания методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС
	3 раза в год

	
	Информирование на общешкольном родительском собрании участников образовательного процесса и социальных партнёров ОУ о итогах разработки основной образовательной программы, её отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС
	Не реже 1 раза в год

	
	Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы образовательного учреждения
	По мере необходимости

	
	Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения ФГОС и Новой системы оплаты труда
	В течение учебного года по плану методической работы

	
	Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажёрских площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС
	В течение учебного года по плану методической работы

	3. Реализация плана методической работы  с ориентацией на проблемы введения ФГОС основного общего образования

	Проведение запланированных 
мероприятий, с возможной 

коррекцией по мере появления 
  необходимости.

           



	
	

	2.  Психолого-педагогические условия


	1. Качество координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур учреждения по подготовке и введению ФГОС начального общего образования
	Качество образовательной программы школы (структура программы, содержание и механизмы ее реализации)

Качество управления образовательным процессом (состав и структура ВШК, качество процесса реализации ВШК как ресурса управления)
Компетентность субъектов управления (уровень управленческой компетентности администраторов школы, специалистов, возглавляющих подразделения)

	2. Наличие модели организации образовательного процесса
	Эффективность реализации вертикальных и горизонтальных связей профессионального педагогического взаимодействия

	3. Качество реализации моделей взаимодействия учреждения общего образования и дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности
	Количество программ внеурочной деятельности по различным направлениям и видам деятельности

	4. Качество реализации системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	Наличие учебного плана и плана внеурочной деятельности на ступени начального общего образования на учебный год

	5. Привлечение органов государственно-общественного управления образовательным учреждением к проектированию основной образовательной программы начального общего образования
	Соответствие ООП НОО МБОУ СОШ № 1 р.п. Тумботино критериям оценки по разделам

	3. Финансовые условия


	1. Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования
	дифференцированный рост заработной платы учителей, создание механизма связи заработной платы с качеством психолого-педагогических, материально-технических, учебно-методических и информационных условий и результативностью их труда;

допустимый рост в общем фонде оплаты труда объема стимулирующих выплат, распределяемых на основании оценки качества и результативности труда работников и не являющихся компенсационными выплатами;

наличие механизма учета в оплате труда всех видов деятельности учителей (аудиторная нагрузка, внеурочная работа по предмету, классное руководство, проверка тетрадей, подготовка к урокам и другим видам занятий, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, другие виды деятельности, определенные должностными обязанностями);

участие органов самоуправления  в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.



	2. Наличие локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования


	повышение стимулирующих функций оплаты труда, нацеливающих работников на достижение высоких результатов (показателей качества работы);


	3. Наличие дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	соответствие документов требованиям

	4.  Материально-технические условия


	Компоненты
оснащения
	Необходимое оборудование и оснащение
	Необходимо / имеются в
наличии

	1. Компоненты 
оснащения 
начальной
школы
	1 Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников
	4/0

	
	2. Оборудование для занятий учебно-
исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством
	4/0

	2. Компоненты 
оснащения 
учебного 
кабинета начальной
школы
	1. Нормативные документы, программно-методическое обеспечение, локальные акты: 
	100%/100%

	
	2. Учебно-методические материалы по предметам начального общего образования.
	80%/20%

	
	3. УМК по предметам начального общего образования.
	           50%/50%

	
	4. Дидактические и раздаточные материалы по предметам начального общего образования.
	50%/50%

	
	5. Оборудование (мебель)
	70%/30%

	3. Компоненты 
оснащения 
методического 
кабинета 
начальной
школы
	1. Нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровней, локальные акты школы.
	
100%

	
	2. Документация ОУ
	100%

	
	3. Комплекты диагностических материалов по предметам начального общего образования.
	


	
	3.4. Базы данных обучающихся и педагогов.
	100%

	4. Компоненты 
оснащения 
спортивного зала
	1. Нормативные документы, программно-методическое обеспечение
	100%

	
	2. Игровой спортивный инвентарь; оборудование.
	60%/40%

	5. Компоненты 
оснащения 
компьютерного класса
	1. Нормативные документы, программно-методическое обеспечение, локальные акты
	100%

	
	2. Учебно-методические материалы по предмету
	100%

	
	3. УМК 
	100%

	
	4. Оборудование (мебель)
	100%

	6. Компоненты оснащения медицинского кабинета
	1. Оснащенность по профилю деятельности.
	100%

	
	2. Оборудование (мебель)
	100%

	7. Компоненты оснащения школьной столовой
	1. Оснащенность по профилю деятельности.
	100%

	
	2. Оборудование (мебель)
	100%

	
4. Информационно-методические условия


	1. Качество информационных материалов о введении ФГОС начального общего образования, размещённых на сайте ОУ
	Наличие и полнота информации по направлениям:

· Нормативное обеспечение введения ФГОС НОО

· Организационное обеспечение введения ФГОС НОО

· Кадровое обеспечение введения ФГОС НОО

· Программно-методическое обеспечение введения ФГОС НОО

	2. Качество информирования родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
	Информация размещена на сайте, разработаны информационные буклеты

	3. Учёт общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения дополнений в содержание основной образовательной программы начального общего образования
	Анкетирование родителей, опора на мнение участников образовательного процесса при составлении учебного плана (части, формируемой участниками образовательного процесса)


	4. Качество публичной отчётности ОУ о ходе и результатах введения ФГОС
	Наличие и своевременность размещения на официальном сайте школы Публичного доклада директора школы по итогам деятельности за учебный год.

	5. Наличие рекомендаций для педагогических работников:
— по организации внеурочной деятельности обучающихся;
— по организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов;
— по использованию ресурсов времени для организации домашней работы обучающихся;
— по перечня и рекомендаций по использованию интерактивных технологий
	Рекомендации разработаны, обсуждены на заседаниях ШМО, педагогическом совете 


11) Особенности ОУ и взаимодействие с социальными партнерами: 

1. Внутри системы образования.
 
Достижение планируемых результатов, реализация содержания и организация образовательного процесса, ориентированных на формирование общей культуры, духовно-нравственного, гражданского, социального, личностного и интеллектуального развития, саморазвития и самосовершенствования обучающихся, обеспечивающих их социальную успешность, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья возможно только в ситуации создания развивающей образовательной среды. В данной связи приоритетными для МБОУ СОШ №1 р.п. Тумботино являются следующие направления:

 • ориентация на обеспечение преемственности специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из дошкольного детства к младшему школьному возрасту;

 • формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса;

 • обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.

 Образовательная среда школы, в которой в полной мере реализуются идеи, стратегические и тактические задачи образовательной системы «Перспектива», – это развивающая среда, в которой становится возможным реализация основных целей обучения и воспитания. Это воспитывающая среда, в которой становится возможным учащемуся стать самим собой, развивать свои возможности. Образовательная среда нашей школы должна обеспечивать планомерное создание условий для целенаправленного развития и духовно-ценностной ориентации человека во взаимодействии индивидуальных, групповых и социальных субъектов. Внутри системы образования это:

· Дошкольные образовательные учреждения микрорайона школы: № 2 «Березка» и № 4 «Юбилейный»;

· Школьные методические объединения учителей МБОУ СОШ № 1 р.п. Тумботино;

· Информационно-диагностический кабинет г. Павлово, оказывающий методическую помощь учителям школы
2. Формирование образовательной среды через социальное партнерство
	Социальный партнер
	Содержание работы

	МБОУ ДОД «Детская школа искусств» р.п. Тумботино
	Дополнительное образование детей, организация массовых досугово-образовательных мероприятий (договор о взаимодействии)

	Библиотека р.п. Тумботино 
	Проведение внеклассных массовых мероприятий. Реализация совместных проектов. Взаимное сотрудничество, направленное на повышение образовательного, литературно-эстетического уровня детей, приобщение их к художественной культуре посредством широкого знакомства с художественной литературой.

	Спортивный комплекс «Спартак»
	Дополнительное (спортивное) детей, организация занятости учащихся, приобщение их к здоровому образу жизни и спорту. Организация спортивных мероприятий и праздников. 

	Совет ветеранов 
р.п. Тумботино
	Взаимное сотрудничество, направленное на формирование гражданина-патриота, человека, знакомого с историей родного края и его традициями. 

	ГБУЗ «Тумботинская больница»
	Взаимное сотрудничество, направленное на профилактику заболеваемости среди субъектов образовательного процесса, формирование здорового образа жизни.

	Совет профилактики при администрации 
р.п. Тумботино
	Взаимное сотрудничество, направленное на профилактику асоциального поведения школьников


2

